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1.2

siedzibg jednostki i

ul. Wyszynskiego 20, 11-100 Lidzbark Warmiriski

1.3

adres jednostki {

ul. Wyszyniskiego 20, 11-100 Lidzbark Warmirski

1.4

podstawowy przedmiot dziatalnosci jednostki

1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i miodziezy, w tym:
predyspozycji i uzdolnieri, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2. Wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza
dzieci i miodziezy: szczegolnie uzdoinionych, niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowe], z chorobami przewlektymi.

3. Prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z
zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem oraz ich rodzin.

4. Pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie
nauczycieli przedszkoli, szkdl i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Wspomaganie dzieci i miodziezy z trudnosciami adapcyjnymi zwigzanymi z réznicarni kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i miodziezy.

7. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i miodziezy, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom.

8. Wspdipraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudnoéci w uczeniu sie u uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej.

8. Wspétpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programeéw
edukacyjno-terapeutycznych.

10. Wspblpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

12. Wspomaganie wychowawcze] i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

13. Prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci | miodziezy, rodzicow i nauczycieli.

14. Udzielanie, we wspdipracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

wskazanie okresu objetego sprawozdaniem

01.01.2020 - 31.12.2020

wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane {gczne, jezeli w skiad jednostki nadrzednej lub jednostki samorzadu terytorialnego wchodzg
jednostki sporzgdzajace samodzielne sprawozdania finansowe

omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacii)

Przyjete zasady - polityke rachunkowosci stosuje sig w sposéb ciggly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywéw, ustala sig wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata
informacje z nich wynikajgce byly poréwnywaine.

Przyjete zasady rachunkowosci sg zgodne z zapisami ustawy o rachunkowosci oraz rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont
dla budzetu paristwa, budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakiadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami RP.

Przyjete zasady dokonywania odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od érodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
(zastosowane metody i stawki) - stosuje sig stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych.

Przyjgte zasady wyceny inwestycji, aktywéw finansowych - inwestycje i aktywa finansowe wycenia sie wedlug rzeczywistych kosztow
poniesionych na ich nabycie lub wytworzenie.

Aktywa | pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

- wartosci niematerialne i prawne - wycenia sie wediug rzeczywistych kosztéw ich uzyskania,

- §rodki trwate wycenia sie wedtug kosztow wytworzenia lub zakupu.

inne informacje

Dodatkowe informacje i objasnienia obejmuja w szczegélnosci:
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INFORMACJA DODATKOWA

1

szczegolowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych $rodkéw trwatych, wartoéci niematerialnych i prawnych, zawierajgcy stan tych aktywow na
poczatek roku obrotowego, zwigkszenia i zmniejszenia z tytutu- aktualizacji wartosci, nabycia, rozchodu, przemieszczenia wewnetrznego oraz
stan koricowy, a dla majgtku amortyzowanego — podobne przedstawienie standw i tytutdw zmian dotychczasowej amortyzacji Jub umorzenia

zatgcznik do Informacii dodatkowej

1.2. aktuaing warto$¢ rynkowa srodkow trwatych, w tym débr kultury — o ile jednostka dysponuje takimi informacjami

1:8: kwote dokonanych w trakcie roku obrotowego odpiséw aktualizujacych wartosé aktywow trwatych odrebnie dla diugoterminowych aktywow
niefinansowych oraz diugoterminowych aktywéw finansowych

1.4. wartosc gruntéw uzytkowanych wieczyscie

1:5. warto$c¢ nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke $rodkow trwatych, uzywanych na podstawie uméw najmu, dzierzawy i innych
umoéw, w tym z tytulu umow leasingu

1.6. liczbe oraz warto$¢ posiadanych papieréw wartosciowych, w tym akgji i udziatow oraz diuznych papieréw wartosciowych

1.7 dane o odpisach aktualizujgcych warto$¢ naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek roku obrotowego, zwigkszeniach, wykorzystaniu,
rozwigzaniu i stanie na koniec roku obrotowego, z uwzglednieniem naleznoéci finansowych jednostek samorzadu terytorialnego (stan pozyczek
zagrozonych)

1.8. dare o stanie rezerw wedtug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwiekszeniach, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie koncowym

1.9. podziat zobowigzan dtugoterminowych wediug pozycji bilansu o pozostatym od dnia bilansowego, przewidywanym umowa lub wynikajgcym z
innego tytutu prawnego, okresie sptaty:

a) powyzej 1 roku do 3 lat

b) powyzej 3 do 5 lat

c) powyzej 5 lat

1.10. kwote zobowigzar w sytuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatkowymi (leasing operacyjny), a wedtug
przepiséw o rachunkowosci bylby to leasing finansowy lub zwrotny z podziatem na kwotg zobowigzan z tytutu leasingu finansowego lub leasingu
zwrotnego

1.11. tgczng kwote zobowigzan zabezpieczonych na majatku jednostki ze wskazaniem charakteru i formy tych zabezpieczeri

1.1e taczng kwote zobowiazan warunkowych, w tym rowniez udzielonych przez jednostke gwarancji i porgczen, takze wekslowych, niewykazanych w
bilansie, ze wskazaniem zobowigzar zabezpieczonych na majatku jednostki oraz charakteru i formy tych zabezpieczen

113. wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczeri miedzyokresowych, w tym kwote czynnych rozliczen migdzyokresowych kosztow
stanowigcych réznice miedzy wartoscig otrzymanych finansowych skiadnikéw aktywow a zobowigzaniem zaplaty za nie

1.14. tgczng kwote otrzymanych przez jednostke gwarancji i porgczen niewykazanych w bilansie

1:15. kwote wyptaconych $rodkow pienieznych na $wiadczenia pracownicze

- wynagrodzenia osobowe - 256 682,26

- dodatkowe wynagrodzenie roczne - 17 351,00

- odpisy na ZFSS - 21 185,00

- sktadki na ubezpieczenie spoleczne - 42 109,76

- skiadki na Fundusz Pracy - 4 079,03

- szkolenia i delegacje - 851,20

- doptaty do czesnego nauczycieli - 1 680,00

- zwrot kosztow zakupu sprzetu do pracy zdalnej nauczycieli 500+ - 1 500,00
- badania - 120,00
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inne informacje

2.

2:1z wysokosS¢ odpiséw aktualizujgcych wartosc zapasow

2.2 koszt wytworzenia $rodkéw trwatych w budewie, w tym odsetki oraz réznice kursowe, ktére powigkszyly koszt wytworzenia $rodkdw trwatych w
budowie w roku obrotowym

2.3. kwote i charakter poszczegoinych pozycji przychodéw lub kosztéw o nadzwyczajnej wartosci lub ktére wystgpity incydentalnie

2.4, informacje o kwocie naleznosci z tytutu podatkéw realizowanych przez organy podatkowe podiegte ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych wykazywanych w sprawozdaniu z wykonania planu dochodow budzetowych

25, inne informacje

3 Inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli mogtyby w istotny sposéb wplynaé na ccene sytuacji majatkowe;j i finansowej oraz wynik

finansowy jednostki
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